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การวเิคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) 
จุดแข็ง (Strengths) 

1. มหาวทิยาลยัมีช่ือเสียงทางดา้นวชิาชีพและผลิตบณัฑิตมา

ยาวนาน 

2. บณัฑิตมีคุณภาพและเป็นท่ีตอ้งการของตลาดแรงงาน 

3. มีบุคลากรท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในสาขาวชิาชีพ 

4. มหาวทิยาลยัมีแผนและการดาํเนินงานรองรับการกา้ว              

เขา้สู่ AEC 

5. สถานท่ีตั้งอยูก่ลางใจเมือง มีทาํเลท่ีเหมาะสม 

6. มีอตัลกัษณ์ท่ีโดดเด่นดา้นวิชาชีพท่ีสามารถใหบ้ริการวชิาการ

แก่สังคม 

7. จดัการศึกษาหลากหลายสาขาวชิาชีพและครอบคลุม                

องคค์วามรู้ตั้งแต่ระดบัวชิาชีพขั้นพ้ืนฐานจนถึงขั้นสูง 

8. มีการส่งเสริมและพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง ทาํให้

บุคลากรมีความรู้ และประสบการณ์ 

8. การจดัการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยท่ีีสอดคลอ้ง

กบัแนวทางการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

9. มีระบบประกนัคุณภาพท่ีเขม้แขง็ 

  

  

โอกาส (Opportunities) 

1. ประชาคมอาเซียนเป็นโอกาสในการพฒันามหาวทิยาลยั 

2. การขยายตวัทางเศรษฐกิจทาํใหเ้กิดความตอ้งการบณัฑิต             

นกัปฏิบติัท่ีมีความรู้ และทกัษะในวชิาชีพ 

3. นโยบายของรัฐใหก้ารสนบัสนุนสถานศึกษาท่ีผลิตบุคลากร                    
    ดา้นวชิาชีพและเทคโนโลย ีและภาคเอกชนใหก้ารสนบัสนุน 

เช่นกนั 
4. ภาครัฐมีนโยบายสนบัสนุนระบบใหทุ้นกูย้มืเพ่ือการศึกษา 

    เป็นการสร้างโอกาสใหก้บัผูด้อ้ยโอกาสมากข้ึน 

5. เป็นมหาวทิยาลยัทางเลือกสาํหรับนกัศึกษาเพ่ือมุ่งสู่วชิาชีพ 
6. นโยบายภาครัฐสนบัสนุนดา้นการบริหารจดัการอุดมศึกษา

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ทาํใหก้ารทาํงานคล่องตวั 

7. โครงสร้างประชากร เปิดโอกาสใหม้หาวทิยาลยัสามารถ                           

จดัการศึกษาไดห้ลากหลาย 
8. มหาวิทยาลยัมีนกัเรียนโควตา ซ่ึงเป็นนกัเรียน (Input) ท่ีมี                      

ผลการเรียนดี 
 

 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. สถานท่ีจาํกดั ทาํใหก้ารขยายตวัเป็นไปไดย้าก 

2. ผูบ้ริหารใหม่บางส่วนยงัขาดทกัษะประสบการณ์ดา้นการบริหาร 

3. บุคลากรบางส่วนขาดแนวคิดเชิงรุก และกระบวนทศัน์ใหม่               

ในการแกปั้ญหา 

4. ขาดแคลนบุคลากรสายสนบัสนุน ทาํใหต้อ้งใชบุ้คลากรสายสอน

รับภาระงาน สนบัสนุน ควบคู่กนั ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพ

ในการจดัการเรียนการสอนและงานวจิยั 

5. ขาดการประชาสัมพนัธ์เชิงรุก 

6. บุคลากรและนกัศึกษาขาดทกัษะในการส่ือสารภาษาองักฤษ 

7. บุคลากรบางส่วน ยงัไม่สามารถใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่ง                        

เตม็ประสิทธิภาพ 

8. ขาดผูบ้ริหารมืออาชีพ 

9. การติดต่อส่ือสารภายในองคก์รขาดประสิทธิภาพ 

10. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครยงัไม่ไดเ้ตรียม            

ความพร้อมในการเป็นมหาวทิยาลยัในกาํกบั 

11. การนาํผลประเมินมาปรับปรุงและพฒันายงัไม่สมบูรณ์ 

12. งานวจิยับางสาขายงัมีนอ้ย 

13. สภาพภูมิทศัน์ยงัไม่เอ้ือในการส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ 

14. สัดส่วนคุณวฒิุและตาํแหน่งทางวชิาการของอาจารยไ์ม่เป็นไป

ตามเกณฑม์าตรฐาน 

 อุปสรรค (Threats) 

1. การเปิดการศึกษาเสรีทาํใหม้หาวิทยาลยัฯ มีคู่แข่งมาก 

สถานศึกษาอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชนเปิดสอนและ                       

จดัการศึกษาวชิาชีพแขนงต่างๆ กนั อยา่งกวา้งขวาง 

2. การจดัการศึกษาทางดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                

ตอ้งใชก้ารลงทุนสูงในดา้นอุปกรณ์และหอ้งปฏิบติัการ 

3. นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัดีไดรั้บโอกาสทางเลือก

จากมหาวทิยาลยัท่ีมีช่ือเสียงดั้งเดิม 

4. โครงสร้างประชากรส่งผลใหป้ระชากรวยัเรียนลดลง 

ภารกจิท่ีต้องดาํเนินการ  (Mission) 

1. จดัการศึกษาท่ีมุ่งเนน้วชิาชีพบนพ้ืนฐานวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ีท่ีมีคุณภาพ มาตรฐานสากล  

2. บริหารจดัการองคก์รดว้ยหลกัธรรมาภิบาล 

3. ใหบ้ริการวชิาการแก่สังคม เพ่ือสร้างและพฒันาอาชีพโดย

ยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมและรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

5. สร้างงานวจิยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม เพ่ือถ่ายทอดและสร้าง

มลูค่าเพ่ิมใหแ้ก่ภาคการผลิตและภาคบริการ  

 

เป้าประสงค์  (Goal) 

1. จดัการศึกษาดา้นวชิาชีพและเทคโนโลยท่ีีสามารถแข่งขนัไดใ้น

ระดบัอาเซียน/นานาชาติ 

2. ผลิตบณัฑิตใหเ้ป็นคนดี คนเก่ง และมีทกัษะในการดาํรงชีวติท่ีดี 

3. มีระบบบริหารจดัการท่ีคล่องตวั ยดืหยุน่ และมีประสิทธิภาพ 

4. มีระบบประกนัคุณภาพสู่ความเป็นเลิศทางการศึกษา 

5. เป็นแหล่งใหบ้ริการวชิาการวชิาชีพท่ีไดม้าตรฐานเป็นท่ียอมรับ 

ของสังคม 

6. สร้างจิตสาํนึกและสร้างค่านิยมใหเ้กิดความรักใน 

ศิลปวฒันธรรมไทย ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

อยา่งยัง่ยนื 

7. จาํนวนผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดม้าตรฐานมีคุณภาพ 

และนาํไปต่อยอดได ้

 

 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

วสัิยทัศน์   (Vision) 

“มหาวิทยาลัยช้ันนําแหงโลกอาชีพ” 
(A Leading University for Diverse 

Careers ) 
ปรัชญา   (Philosophy) 

 สรางคนสูงาน เช่ียวชาญเทคโนโลยี สรางคนดีสูโลกอาชีพ 
(RMUTP produces technological 

specialists  
     

  ปณิธาน   (Determination) 

มุงมั่น เปนผูนําการจัดการศึกษาดานวิชาชีพดวยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเชิงบูรณาการ พัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพ                

คูคุณธรรม สูมาตรฐานสากล 

(RMUTP strives to be a leader of 
vocational studies based on 

integrated science and technology as 
well as maintain our competent and 

  ค่านิยมหลัก   (Core Value) 

 “คิดอยางสรางสรรค ทําอยางมืออาชีพ” 
(Think creatively Do 

f i ll ) 
เป้าหมายสูงสุด   (Ultimate  Goal) 

มุงมั่นเปนมหาวิทยาลัยช้ันนําแหงโลกอาชีพในระดับสากล 

(RMUTP strives to be a leading 
university for diverse career which is 

recognized internationally ) 

Uเป้าหมายการดําเนินงาน  (Target) 
1. นักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อด้านสังคมศาสตร์ในสัดส่วน U70:30U ในปี 2565 

2. สร้างหลักสูตรบัณฑิตศึกษาเพิ่มข้ึนร้อยละ 15 ของหลักสูตรทั้ งหมดภายในปี 2565 

3. นาํ งานวิจัย / ส่ิงประดิษฐ์ / นวตักรรม  และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมยั  

    มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนทุกหลักสูตรภายในปี 2565 

4. สร้างหลักสูตรนานาชาติ 3 หลักสูตร ภายในปี 2565 

5. ความร่วมมือทางวิชาการทั้ งในและต่างประเทศทุกคณะภายในปี 2565 

6. มีงานบริการวิชาการ/วิชาชีพ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม รวมทั้ งถ่ายทอด 

    ความรู้และเทคโนโลยีสู่ชุมชน อย่างน้อย 3 อาชีพ 3 ชุมชน ต่อปี 

7. การอนุรักษ์ สืบสาน บูรณาการ สร้างสรรค์ศิลปวฒันธรรมไทย และส่ิงแวดล้อม  

    ท่ีโดดเด่น จาํนวน 9 โครงการต่อปี 

8. พัฒนาคุณวุฒิอาจารย์ในสัดส่วนปริญญาตรี:โท:เอก เท่ากับ 0:80:20 ภายในปี 2565 

9. ตาํแหน่งทางวิชาการสัดส่วน อ:ผศ.:รศ.:ศ เท่ากับ 5:85:9:1 ภายในปี 2565 

10. สัดส่วนนักศึกษา ป.ตรี:ป.โท:ป.เอก เท่ากับ 80:18:2 ภายในปี 2565 

11. มีการแลกเปลี่ยนอาจารยแ์ละนักศึกษากับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศทุกคณะ 

12. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพถึงพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีความเช่ียวชาญ  

      ในวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการ และความพึงพอใจของสังคม 

13. พัฒนาอาจารย์และนักศึกษาโดยความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพ 

      กับสถานประกอบการทั้ งในและ/หรือต่างประเทศทุกคณะ 

14. อาจารยแ์ละนักศึกษามีผลงานท่ีได้รับรางวลัระดับชาติและระดับนานาชาติ  

      อย่างน้อย 9 รางวลัต่อปี 

15. สร้างศูนยอ์งค์ความรู้ / นวตักรรมเพื่อพัฒนาวงการวิชาชีพ 

16. สัดส่วนงานวจิยั ถ่ายทอดเทคโนโลย:ี สร้างองคค์วามรู้ เท่ากบั 70:30 ภายในปี 2565 

17. งานวิจัย / ส่ิงประดิษฐ์ / นวตักรรม ได้รับการจดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญา 

      หรือสิทธิบัตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงานวิจัยฯทั้ งหมดภายในปี 2565 

18. งานวิจัย / ส่ิงประดิษฐ์ / นวตักรรม เผยแพร่หรือถ่ายทอด ในระดับชาติและ/ 

      หรือนานาชาติไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของงานวิจัยฯทั้ งหมดภายในปี 2565 

19. นาํ งานวจิยั/ส่ิงประดิษฐ/์นวตักรรม ไปใชป้ระโยชน์ในเชิงสังคมและในเชิงพาณิชย ์

      ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงานวิจัยฯทั้ งหมดภายในปี 2565 

เอกลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัฯ (RMUTP Uniqueness) 

มหาวิทยาลัยแหงโลกอาชีพ 

 (University for Diverse Careers) 

กองนโยบายและแผนงาน  สาํนกังานอธิการบดี 
กนัยายน 2556 

 

อัตลักษณ์ของมหาวทิยาลัยฯ  (RMUTP Identity) 

บัณฑิตนักปฏิบัติ ใฝรู สูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรม 

Hands - 
on 

Keenne
ss 

Determin
ation 

TechnologicaI 
Expertise 

lntegri
ty 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

วิสัยทัศน ผลิตนักสื่อสารมวลชนมืออาชีพ 

พันธกิจ 
(5 พันธกิจ) 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(5 ประเด็นฯ) 

นโยบายสภามหาวิทยาลัย 
(วันอังคารท่ี  13  สิงหาคม  2556) 

 

ยุทธศาสตรประเทศ 
(Country Strategy) /  

นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การลดความเหล่ือมลํ้า 
 (Inclusive Growth) 

(นโยบายที ่1 และ 4) 

ดานการเรียนการสอน 
- มหาวิทยาลัยตองผลิตผูสําเร็จการศึกษาดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และผูสําเร็จการ 
ศึกษาดานสังคมศาสตรใหไดสัดสวนตามแผน 
คือ 70:30 โดยคอยๆ ลดการผลิตบัณฑิตดาน
สังคมศาสตรลงและผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีใหมากขึ้นในแตละป 

- พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ
ของสังคมและชุมชน 

- พัฒนานักศึกษา และบัณฑิตใหเปนทรัพยากร
มนุษยที่มีคุณคา และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

- สรางความเขมแข็งทางดานวิชาชพีเฉพาะทาง 
- พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ

ทั้งในดานคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ 
- พัฒนาการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเชิงรุก 
- เปนมหาวิทยาลัยที่มีความรับผิดชอบตอสังคม 
- เตรียมความพรอมเพื่อรองรับการเขาสู

ประชาคมอาเซียน และ ประเทศอาเซียน + 6 
(CEPEA) 

ดานการบริการทางวิชาการแกสังคม 
- ตองใหบริการทางวิชาการแกสังคมและพัฒนาอาชีพ 

โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
- มหาวิทยาลัยตองสนับสนุนและสืบสานงานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม และรักษาส่ิงแวดลอม 

ดานวิจัยสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม 
- มหาวิทยาลัยตองพัฒนางานวจิัย / นวัตกรรม 

และส่ิงประดิษฐเชิงบูรณาการ เพื่อประโยชน
เชิงพาณิชยที่ไดมาตรฐาน เพื่อการแขงขัน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ และใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา 
และถือเปนภารกิจที่ตองใหความสําคัญ 

- มหาวิทยาลัยตองจัดใหมีการเผยแพร และถาย 
ทอดองคความรูจากการวิจยัสูความเปนเลิศ 

1. จัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา
เพ่ือผลิตบัณฑติ

ทางดาน
สื่อสารมวลชนท่ีมี
คุณภาพ คณุธรรม 

จริยธรรม และ
จรรยาบรรณแหง

วิชาชีพ 

2. พัฒนาศักยภาพ
ของคณาจารยและ
บุคลากรในดาน
วิชาการ เพ่ือการ
เปนคณะดาน

สื่อสารมวลชนท่ี
ไดรับการยอมรับ

ในสังคม 

3.  ใหบริการ
วิชาการดาน
การศึกษา

สื่อสารมวลชนและ
เทคโนโลยีแกสังคม 

4. ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
รักษาสิ่งแวดลอม 

5. ผลิตงานวิจัย
ทางสื่อสารมวลชน
เพ่ือพัฒนาความรู
และเปนประโยชน
ทางวิชาการและ

วิชาชีพ 

1. พัฒนาความ
เขมแข็งในการจัด

การศึกษาให
บัณฑิตมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน
พรอมเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

2. สรางความ
เขมแข็งของการ

บริหารจดัการและ
พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา สูความ
เปนเลิศ 

3. สงเสรมิการ
ใหบริการวิชาการ
จากองคความรูเพ่ือ
สรางและพัฒนา
อาชีพพรอมเขาสู

อาเซียน 

4. สงเสริมการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 
และรักษาส่ิงแวดลอม
ใหคงอยูอยางมั่นคง
เพื่อสรางคุณคาทาง
สังคมและเพิ่มมูลคา

ทางเศรษฐกิจ 

5. พัฒนาความ
เขมแข็งงานวิจัย

หรืองานสรางสรรค
ท่ีมีคุณภาพเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถ
ในการแขงขันของ

ประเทศ 

นโยบายท่ี 1 
นโยบายเรงดวนท่ีจะ

เริ่มดําเนินการในปแรก 

นโยบายท่ี 4 
นโยบายสังคมและ 

คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรท่ี 1   
การเพ่ิมขีด

ความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ

เพ่ือหลุดพนจาก
ประเทศรายไดปาน
กลาง (Growth & 

Competitiveness) 
(นโยบายที ่6) 

นโยบายท่ี 6 
นโยบายวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี การวิจัย 

และนวัตกรรม 

เปาประสงค 
(7 เปาประสงค) 

1. จัดการศึกษา
ดานวิชาชีพและ

เทคโนโลยีที่
สามารถแขงขันได
ในระดับอาเซียน/

นานาชาติ 

2. ผลิตบัณฑิตให
เปนคนดี คนเกง 

และมีทักษะในการ
ดํารงชีวิตที่ดี 

3. มีระบบบริหาร
จัดการที่คลองตัว 
ยืดหยุน และมี
ประสิทธิภาพ 

4. มีระบบประกัน
คุณภาพสูความเปน
เลิศทางการศึกษา 

5. เปนแหลง
ใหบริการวิชาการ

วิชาชีพที่ได
มาตรฐานเปนที่

ยอมรับของสังคม 

6. สรางจิตสํานึก
และสรางคานิยมให
เกิดความรักในศิลป 
วัฒนธรรมไทย ภูมิ
ปญญาทองถิ่น และ
รักษาส่ิงแวดลอม

อยางยั่งยืน 

7. จํานวนผลงาน 
วิจัยหรืองานสราง 
สรรคที่ไดมาตรฐาน

มีคุณภาพ และ
นําไปตอยอดได 

กลยุทธ 
(19 กลยุทธ) 

1. พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของประเทศมีมาตรฐานและ
เปนที่ยอมรับในระดับอาเซียนและนานาชาติ 

2. สรางเครือขายความรวมมือระหวางสถาบัน อุดมศึกษาและภาคอุตสาหกรรม
เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการทํางาน 

3. พัฒนาระบบสนับสนุนจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการเรียนรู 

4. พัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการเฉพาะทาง 

5. สรางบัณฑิตที่มีศักยภาพและมีคุณลักษณะตรงตามความตองการของสังคม 

6. พัฒนาศักยภาพอาจารย 

7. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

8. พัฒนาการบริหารจัดการโดยใชกลยุทธทางการเงิน 

9. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

10. สรางวัฒนธรรมองคกรเชิงคุณภาพ 

11. พัฒนาความเขมแข็งของการใหบริการวิชาการโดยการถายทอดองคความรู
ที่เกิดจากการเรียน การสอน/การวิจัย  เพ่ือใหเกิดประโยชนแกชุมชน 

12. พัฒนาความเขมแข็งของการใหบริการเพ่ือหารายไดแกมหาวิทยาลัย 

13. พัฒนาระบบบริหารงานบริการวิชาการเพ่ือสรางศักยภาพในการใหบริการ
วิชาการ 

14. สรางเครือขายความรวมมือดานการบริการวิชา การระหวางหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน 

15. สงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และรักษาสิ่งแวดลอม 

16. พัฒนาบุคลากรดานการวิจัยที่มีศักยภาพ 

17. พัฒนาผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคเชิงบูรณาการที่มีคุณภาพ 

18. พัฒนาระบบบริหารงานวิจัย 

19. สรางเครือขายความรวมมือดานการวิจัยระหวางหนวยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชน  และชุมชน  เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมของงานวิจัย 

มาตรการ 
(40 มาตรการ) 

1. พัฒนาหลักสูตรใหตรง/สอดคลองกับความตองการของประเทศ 
2. พัฒนาหลักสูตรที่มีความหลากหลายทางวิชาการ ตอยอดการศึกษา บูรณาการกับการทํางาน และตรงตามความ

ตองการของผูเรียนแตละสาขาอาชีพ 
3 พัฒนาหลักสูตรที่มีมาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับอาเซียน/นานาชาติ 

1. สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาอ่ืนทั้งในและตางประเทศ 
2. สรางเครือขายความรวมมือดานการเรียนการสอนแบบบูรณาการการทํางานกับภาคเอกชน 

1. พัฒนาระบบงานทะเบียนใหสามารถเชื่อมโยงกับระบบฐานขอมูลสารสนเทศ ระบบบัญชี  และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

2. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่เนนผูเรียน 
3. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนและทรัพยากรการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือมุงเนนความเปนเลิศเฉพาะทาง ,   
2. จัดต้ังศูนยความเปนเลิศ 

1. จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของสังคม และตรงตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
2. พัฒนาระบบติดตามเพ่ือประเมินคุณภาพบัณฑิตหลังเขาสูตลาดแรงงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะอาจารยทั้งในดานคุณวุฒิ  ความรู  ความสามารถ  และทักษะในการปฏิบัติงานจริง 

1. บริหารจัดการโดยใชหลักธรรมาภิบาล ,                   
2. พัฒนาผูบริหารและระบบประเมินผูบริหาร 
3. นําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชอยางเปนรูปธรรม ,     
4. พัฒนาการยกระดับชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยฯ   
5. พัฒนา/ปรับปรุงกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับใหเอ้ือตอการปฏิบัติงานที่คลองตัว และสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง 
6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ฐานขอมูล  และโครงสรางพ้ืนฐาน 
7. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  ภูมิทัศน  สิ่งแวดลอม  ใหเพียงพอ  มีความปลอดภัยเอ้ือตอการเรียนรูและการปฏิบัติงาน 

1. พัฒนากลยุทธทางการเงิน ,             
2. การจัดหาและจัดสรรทุนการศึกษา เพ่ือสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษา 
3. สงเสริมการใชทรัพยากรรวมกัน ,      
4. การจัดการทรัพยสินเพ่ือหารายได 

1. พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร ,   
2. พัฒนาระบบสรางแรงจูงใจการปฏิบัติงาน 

1. สรางวัฒนธรรมองคกรแหงการเรียนรู ,   
2. พัฒนาระบบประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง 

1. ใหบริการวิชาการโดยการถายทอดองคความรูที่เกิดจากการเรียนการสอน/การวิจัย 

1. พัฒนาการใหบริการวิชาการในเชิงธุรกิจ 

1. พัฒนาระบบบริหารงานบริการวิชาการ 

1. สรางเครือขายความรวมมือดานการบริการวิชาการ 

1. สรางการมีสวนรวมของบุคลากร นักศึกษา ประชาชน และชุมชน ในการอนุรักษทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  รวมทั้งสราง
เครือขายดานศิลปวัฒนธรรม   (การจัดกิจกรรมตางๆ) 
2. บูรณาการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และงานวิจัย 
3. เผยแพรประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินในระดับชาติและนานาชาติ 

1. พัฒนาศักยภาพและความสามารถของนักวิจัย 

1. ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ ,      
2. เผยแพรผลงานวิจัยเพ่ือการนําไปใชประโยชน/สรางชื่อเสียงแกมหาวิทยาลัย 

1. พัฒนาระบบบริหารงานวิจัย 

1. สรางเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงาน เพ่ือการวิจัย 



 


